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EK-U-006Rev.

ilcemizde 19 Haziran 1968 tarihinde kurulan Ticaret Borsamiz, kurulus tarihine bakildiginda

boélgemizdeki en eski borsalardan biridir. ilgemizdeki ticari hayatin yogunlugu ve tarim

Urlnlerinin daha saglikh bir sekilde pazara ¢ikmasi gerekliliginin etkileriyle ilk Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Giinay ve ¢evresindeki tliccar arkadaslarinin ¢abasiyla Eregli Ticaret
Borsamizin temelleri atilmistir.

Borsamiz her gecen giin gelisen borsacilik anlayisi ve bu gelisime ayak uydurmanin geregi 1998
yilinda satin aldigi Adana yolu Gzeri Ziya Gokalp Mahallesinde bulunan toplam 9.400
metrekare alanda Yeni Bugday Pazari sitesini planlayarak 3000 metrekare alan tzerine kurulan
yeni hizmet binasini 2002 yilinda tamamlayarak hizmete agmistir.

2005 yilinda Grilin analiz laboratuari kurulmustur. 2016 yilinda Elektronik donanimli online satis
salonu sistemidekurularak teknolojik agidan her tiirli donanima sahip satis salonunda
T.M.O’nun alimlariyla, agik arttirma usull satis salonu islemlerini stirdiirmektedir. 2008
yilinda ciftgiler ve lyelere daha iyi hizmet amaciyla kurulmus bulunan 60 tonluk elektronik
kantar faal olarak hizmet vermektedir. Borsaciligin gerektirdigi tim hizmetleri yerine getiren
hizmet binasi ile toplam 181 faal liyesine 7 personeli ile en iyi hizmeti vermek igin
calismaktadir.

Eregli Ticaret Borsasi yonetimi, Gyelerine ve bolgesinin ekonomik ve sosyal kalkinmasina daha
cok ve daha iyi hizmet edebilmek icin baslatmis oldugu stirecte; 2008 yilinda baslatmis oldugu
Kalite calismalari gercevesinde 04.11.2008 tarihinde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesini ve ardindan 18.04.2011 tarihinde de TS ISO 10002 Musteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi Belgelerini alarak kurumsal bir yapiya ulasmayi ve vermis oldugu hizmetlerde
kalite standartlarini yakalamayi hedeflemistir.

Eregli Ticaret Borsasi ayrica, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin (TOBB) TOBB Oda ve Borsa
Akreditasyon Belgesine sahiptir. TOBB 6. Donem Akreditasyon Sistemine 21 Ekim 2008
tarihinde basvurusunun kabul edilmesiyle ¢alismalara baslayan borsamiz yaklasik 1,5 yillik
surecte, yapmis oldugu hizmet gelistirme g¢alismalariyla 07 Temmuz 2010 tarihinde yapilan
belgelendirme tetkikini basariyla tamamlamis Akreditasyon Belgesini alarak bes yildizli borsa
hizmeti veren ilk donem Akredite borsalar arasinda yerini almistir. Bu dogrultuda borsamiz
faaliyetleri gelistirilmis yeniden yapilanma ile hem hizmetlerin nicelik ve nitelikleri artiriimis,
hem de bu hizmetlerin cagdas yonetim anlayisi ve 6rgitlenme bicimi ile Gyelere sunulmasi
saglanmistir.

Eregli Ticaret Borsasi sahip oldugu bu bilingle; ¢cagdas borsaciligin gereklerini yerine getirmek
lizere, degisim ve donlstum slirecine 6nemli katki saglayacak olan Stratejik Planin 6nemine
inanarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Stratejik Planlama Kurumlarda;
planlama kiltiiriiniin olusmasina,
kaynaklarin optimal bicimde kullaniimasina,
politika ve kararlarin dogru bilgiye dayandirilarak alinmasina,
gelecegin bilingli bir bicimde olusturulmasina,
planin uygulanmasina,

ve kurumsal performanslarin dlglilmesine olanak saglayan bir yonetim aracidir.




YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT
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Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giink fiyatlarini usulti dairesinde tespit ve
ilan etmek.

Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yikiamlaltklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gésteren ve Birligin onayiyla yirirlige girecek genel
diizenlemeler yapmak.

Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda liyelerine yol gostermek.

5174 sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunun 51. inci
maddesindeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek tizere laboratuar ve teknik
blrolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

Bolgeleri igindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Uyeleri
adina veya kendi adina dava agmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglari ve gorev alani gergevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri ylrttmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikca
verilecek gorevleri yapmak.

Kanunda ayrica, Ticaret borsalarinin Organlari:
a) Meclis

b) Yonetim Kurulu

c) Disiplin Kurulu

Borsamiz kanun tarafindan kendisine yiiklenen gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in
¢alismalarini stirdiirmektedir. Bunun yaninda biitge imkanlari el verdigi 6l¢lide sosyal sorumluluk
ilkesi geregi cesitli faaliyetlerde de bulunmaktadir. Kanunla kurulmus olmakla beraber ayni
zamanda birer hizmet kurulusu da olan borsalarda, diger hizmet kuruluslarinda oldugu gibi,
sunulan tim hizmetlerde lGyelerin memnuniyeti cok 6nem kazanmaktadir. Cagdas hizmet

. anlayisi da zaten bunu gerektirmektedir.
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BORSALARIN FAYDALARI
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Liberal ekonomilerin dnemli kurumlarindan biri olan Ticaret Borsalarinin faydalari ise soyle
siralanabilir;

» Ciftcinin Grettigi tarim Grinleri piyasanin mevcut sartlari icinde gercek degerine
ulastigi 6l¢tide, Devletin tarim sektoriinde destekleme politikalari sebebiyle
Ustlenecegi mali ylik azalir.

Tarim Grlnleri ve hayvansal Uriinlerin alim satiminin Borsaya tescili ile kayit disi
ekonominin kayit altina alinmasi saglanmakta, boylece devletin bu Uriinlerde stopaj,
kdv ve vergi kayip ve kagaklari dnlenmektedir.

Ticaret Borsalari, dnceden tahmini miimkiin dalgalanmalari da istikrara kavusturur.

Ticaret Borsalari, ihracatciya Avantaj Saglar: Gida, tekstil gibi sanayi dallarinda
calisan Uretici ihracatgilar vadeli alim s6zlesmeleri yaparak, ihracat taahhtlerini zamaninda
ve istenilen kalite ve fiyatta yerine getirme imkanini bulabilmektedirler.

Ticaret Borsalari Tiiketici Menfaatlerini Korur: Ticaret Borsalari liretimi ve tiiketimi
son derece yaygin olan tarim Grlinlerinin bolge ve zaman bakimindan fiyat farklarini kismen
telafi ederek, tiketicinin menfaatlerine uygun adil ve gercek fiyatlarin olusumuna katkida
bulunur.

Ticaret Borsalari Ureticiye Fayda Saglar:Borsalar iireticilerin, iriinlerini cok miktarda

ahci karsisinda arz edebildikleri, boylece o glinki sartlar icinde, glivenle ve gercek fiyatla
satabildikleri bir piyasadir.

Ticaret Borsalarina sadece Borsaya kayitl Giyeler girebilirler ve Borsada islem
yapabilirler. Bu sinirlamanin tek istisnasi tarim treticileridir. Bu sebeple, her Borsada
saticilarin 6nemli bir bolimind tarim Greticileri olusturur.

Tahkim Yéntemiyle ihtilaflarin ¢dzimiinde zaman kaybi yasanmaz.

Uyeler arasinda meydana gelen anlasmazlik ve uyusmazliklar Hakem Heyetleri
marifetiyle ¢ozlllr
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MISYON

Eredli Ticaret Borsasi 5174 sayili Kanun cercevesinde;

Surekli gelisimi desteklemek ve degdisimi yonlendirmek

Insan kaynagi ve teknoloji ile siirekli desteklenen kaliteli hizmet
yaklasimlari ve uygulamalan gelistirmek

Calisanlarimizin kisisel gelisimini, yetkinligini ve mutlulugunu 6n
planda tutmak

Uye ihtiyag ve beklentilerini en iyi sekilde anlayarak, onlara en
dogru kanaldan en uygun ¢6zim ve deder Onerileri sunmak

Toplumsal sorumluluk bilinci icinde cevreye ve topluma fayda saglamak

Tarim ve hayvancilia dayali ticaret sektériiniin gelismesini saglayarak Uyelerimizin sosyo
ekonomik gelisimine 6ncullik etmek ve llke ekonomisine katkida bulunmak

ViZYON

Uyelerimize ve ilcemize her alanda ¢éziimler ve yenilikler sunan giiclii bir BORSA olmak
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KURUMSAL DEGERLERIMIZ
DURUSTLUK,GUVENILIRLIK,SEFFAFLIK
YENILIKCILIK, YARATICILIK VE DEGISIME ACIKLIK
VERIMLILIK VE ETKINLIK
KALITE VE SONUC ODAKLILIK
CALISAN VE UYE MEMNUNIYETIi
EKIP CALISMASI
SUREKLI GELISIM
KALITELi HIZMET
TOPLUMSAL SORUMLULUK
PAYDASLARLA iSBIRLIGI
SURECLERLE VE VERILERLE YONETIM

y
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ETIK KURALLARIMIZ VE
POLITIKALARIMIZ

Yapilan iste diirlist ve tarafsiz davranilir..

Karsilikli iliskiler ve tiye iliskileri saygi igerisinde itibar ve giiveni saglayacak
sekilde yiiriitiiliir.

Kaynaklarimiz en verimli sekilde kullanilir.

Uyelerimize ve topluma karsi gérev ve sorumluluk bilinci icerisinde hareket
edilir. Tiim kararlarin tutarlilik igerisinde dogru, zamaninda alinmasi ve
uygulanmasi saglanir.

Her tiirlii gérevlendirme, istihdam ve kisisel gelisimde, yiiriitiilen
faaliyetlerde ilgili tiim taraflara firsat esitligi saglanir.

Is siiresince ve is sona erdikten sonra kurumsal ve kisisel bilgiler ile ilgili

gizlilik esas alinir.

Her tiirlii hizmet ve ¢alismalarda borsamiz misyonuna ve degerlerine hizmet
edecek sekilde davranilir.
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Kalite ve Sikayet Politikamiz

> Yénetim ve personelin katilimiyla, mevzuatlara uygun, kesintisiz, zamaninda ve etkin hizmet sunarak liye memnuniyetini en (st seviyede tul

> Risk temelli diisiinmeye dayali yénetim anlayist ile risklerimizi periyodik ve sistematik olarak degerlendirmek ve gerektiginde tedbir alinmasini
saglamak

> Tum personelimizin daha yetkin ve yeteneklerini en lst seviyede kullanabilen kisiler haline gelmeleri icin kalite bilincini olusturmak

Tiim paydaslarimiz ile gtivene dayali isbirligi iginde olmak

Kalite Yonetim Sistemimizi gézden gegirerek stirekli iyilestirmek

sal sorumlulugiun bilincinde bir borsa olarak saglik yatirimlar yapmak

Gye iligkileri Politikamiz

> Tim faaliyetlerimizde (ye gereksinimlerine net bir sekilde odaklanmak, beklentilerini belirlemek, dogru analiz etmek ve kargilamak
> Tim sireg ve aktivitelerimizi (iye istek ve beklentilerini karsilayacak sekilde yiirtitmek

> Uyelere iliskin galismalan siirekli giincel tutmak iiyelerin borsa faaliyetlerine katilimini saglayarak iiye iliskilerini giiclendirmek.

> Uye bilgilerinin gizliligini giivence altinda tutmak

>  Uye odakli yénetim yaklasimimizla iiye gereksinim ve beklentilerini izlemek amaciyla periyodik iiye ziyaretleri gergeklestirmek

' insan Kaynaklan Politikamiz \

> Seffaf, Esit ve Katilimci Yonetim anlayisi ile galisanlarimizi siireglerimize dahil etmek

> Galismalarimizda (ye odakli yaklasimi esas almak, gelisim odakli anlayis cergevesinde, her bir ¢alisanimizin Katma Deder Yaratan calisan
olmasini saglamak

Dogru ige dogru insan, dogru insana dogru is politikasini yagatmak

f TOPLUMSAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ;

»  Bagli oldugumuz yasalar ve yonetmelikler cercevesinde; cevresel duyarliliga sahip olarak bélgemizin ihtiyag ve beklentilerini
g0z 6nilinde bulundurup, gerek sosyal yatirimlar yaparak, gerek kiiltirel ve sanatsal faaliyetlere 6n ayak olarak bolgemizin

madden ve manen zenginlesmesine katki saglamaktir
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Haberlesme ve iletigim Politikamiz

> Uyelerimizin ticari hayatlarinda ihtiyag duyduklar her tiirlii dogru ve giincel bilgiyi/haberleri iiyelerimize aktif ve etkin bir sekilde

ulagtirmak.

Kurum iginde ve diginda temasta oldugumuz paydaglarimizla; anlasilabilir, siirddiriilebilirlik ilkeleriyle yazili ve gbrsel medya da
dahil, teknolojinin gerektirdigi her tiirldi iletisim imkanlarini kullanmak.

Diizenli ve ¢ift yonlii olarak saglanan giincel bilgilerin, dodru zamanda ve dogru yerde paylasimini saglamak.

lletisim araglarindaki yenilikleri takip ederek hizli, dogru, etkin bilgilendirme yapmak

Tercih ettikleri iletisim araglari konusunda (yelerimize danigarak istekleri dogrultusunda iletisim yéntemleri belirlemek ve iletisim
kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmak

Bilgi islem Politikamiz

>

>

Kurumumuzdaki bilgi varliklarinin gizlilik, bdtdnliik ve erigilebilirlik ihtiyaclarini kargilamak.

Borsamizda bilgi giivenligi ile ilgili riskleri kabul edilebilir diizeye indirgemek.

Bilgi glivenligi risklerimizi siirekli gézden gecirerek kabul edilebilir seviyenin dstiindeki riskler icin 6nlem almak.

Personelimizin bilgi giivenligi bilinglerini yiiksek tutmak, tiim faaliyetlerimizde yasal sartlara uymak ve sistemimizi sirekli iyilestirmek

>

>

(Mali Politikamiz

Faaliyetlerimizi gelirimizi artiracak gekilde planlayarak borsamizin ihtiyag duydudu kaynaklari en uygun sartlarda saglamak.
Borsamiz mevcut kaynaklarini ilgemizin ekonomik gelisimini destekleyici, istihdamina katki saglayacak sekilde kullanmak.
Mali risklerimizi degerlendirerek risklere karg 6nlem almak.

Harcamalar ve gelirlerin toplanmasinda verimlilik, tutumluluk, seffaflik, adalet, dogru ve zamaninda bilgi ilkelerini benimsemektir.

Borsamiz Stratejik Plani ve Yillik Is Plani hedefleri kapsamindaki faaliyetlerini, yillik cari biitgeye gére yiiritmek.
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DiSIPLIN —

KURULU iNCFLEMEK
OMISYONU

- AKR.
POLITIKA

TEMSIL iZLEME
KURULU

AKR.

SORUMLUSU

BASIN BiLGi
iLETiSiM ISLEM GENEL
GOREVLISI GOREVLISI SEKRETER

AKR..

SORUMLU
YARDIMCISI

SORUMLU LABORATUAR
f SORUMLUSU
VETERINE T MUHASEBE KANTAR KURUM

RHEKIM MUHENDISi MEMURU MEMURU SOFORU
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EREGLI TICARET BORSASI ORGANLARI

Eregli Ticaret Borsasi 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun
“Borsa Organlari, Olusumlari ve Gorevleri” bélimiindeki maddelerde belirtildigi sekilde olusturulmustur.
Organ toplantilarinin isleyisi, Borsa Muamelat Yonetmeligindeki “Organ Toplantilari ve Kararlari”
bolimiinde belirtildigi sekilde ylratilmektedir.

Eregli Ticaret Borsasi Organlari asagidakilerdir.

Meclis Uyeleri :14 kisi

Yénetim Kurulu Uyeleri : 5 kisi

Disiplin Kurulu : 6 kisi
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BORSA MECLISININ GOREVLERI

Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.

Kendi tyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.

Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
Calisma alanlari icindeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek
Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

Borsada gerceklestirilen islemlerden veya liyelerin yapmis olduklari s6zlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari cozmekte gorevli tahkim muesseseleri olusturmak.

Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimii igcin, mahkemeler tarafindan
istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

Borsa Uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

Yillik butge ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehinine ve 6diing para alinmasina, kamulastirma
yapilmasina ve bu Kanun hikimleri ¢cergevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin disinda
alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz glinii gegmemek
kaydiyla tescil edilmesine iliskin stireyi belirlemek.

Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya lyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurmak.
Yurt ici ve disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara tye olmak ve kongrelerine delege géndermek.

Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya olen, ticareti terk eden ve borsaya olan
aidat borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabif afetler gibi iradesi disinda meydana gelen miicbir
sebeplerden dolayr 6deme gliclligli icinde olan tyelerin aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin
affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile borsa veya tyeler adina agilacak davalar konusunda yénetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdigiinde bu yetkisini yonetim
kuruluna devretmek.

Borsaya veya Tirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iye tam sayisinin
Ucte ikisinin karariyla seref lyeligi vermek.

ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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MECLIS TOPLANTILARI

Ayda bir kere ve her ayin ikinci haftasi toplanir.
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SULEYMAN YILDIZ — MECLIS BASKANI

MUSTAFA KALE- MECLIS BASKAN YARDIMCISI

ZEKERIYA UNLU- MECLIS UYESI

UGUR YAMAN — MECLIS UYESI

YUSUF YUREKLI — MECLIS UYESI

AHMET HAKKI KILIC — MECLIS UYESI

FATIH YAGCI — MECLIS UYESi
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CAKIR TASTEPE — MECLIS UYESI

MEHMET VARDAR — MECLIS UYESI

OSMAN ARSLAN - MECLIS UYESI

EYUP ERCAN — MECLIS UYESI

DURAN TURHAN — MECLIS UYESI

ABDURRAHMAN BALCILAR — MECLIS UYESI

CEM ISERi — MECLIS UYES|




YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde borsa islerini yliritmek.

Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine
sunmak.

Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine
usulline uygun olarak karar vermek.

Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari cozmekle gorevli hakem kurulunu
belirlemek.

Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢coziimi icin, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak lizere meclise sunmak.

Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngorilen belgeleri tasdik etmek.

Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip
meclise sunmak.

Hazirladigl i¢ yonergeyi meclise sunmak.

Borsaya ait her tirlt incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin
borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

Yiksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini
odullendirmek.

Blitcede karsihgl bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan
diger gorevleri yerine getirmek.

ISO 9000 Kalite Yonetim Sistem, Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon
sistemi konusunda standardin verdigi gorevleri ifa etmek.
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu toplantilari her hafta Cargamba gtinleri
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ZEKERIYA UNLU - YONETIM KURULU BASKANI

UGUR YAMAN - YONETiM KURULU BASKAN YARDIMCISI

YUSUF YUREKLI - YONETiM KURULU BASKAN YARDIMCISI

FATiH YAGCI- YONETiM KURULU UYESi

AHMET HAKKI KILIG - YONETIM KURULU UYESI




DISIPLIN KURULU

" DiSiPLIN KURULU GOREVLERI k
Borsaya kayith Gyelerin disiplin sorusturmalarini 5174 sayih Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili
mevzuatta 6ngorilen usul ve esaslara uygun olarak yiritmek.

Meclise, borsaya kayith tyeler hakkinda disiplin ve para cezasi
verilmesini dnermektir.
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MAHMUT SARIBUDAK - DiSiPLIN KURULU BASKANI

FAHRi DEMIRDUZEN - DiSiPLiN KURULU UYESi

HIKMET DALKILIC - DiSiPLIN KURULU UYESIi

MUSTAFA MAG - DiSIPLIN KURULU UYESI

iSHAK YAGIZ - DiSiPLIN KURULU UYESi




PERSONELIN GOREVLERI

Personelin gorevleri gorev tanimlarinda belirtilir, personele dagitilir.




TUNCAY TUNC — GENEL SEKRETER

EBRU YANAROGLU — MUHASEBE MEMURU — AKREDITASYON SORUMLUSU — BILGi
iISLEM SORUMLUSU

SADETTIN ERCAN -TESCiL MEMURU

AYSEGUL YANAROGLU —TESCIL MEMURU — BASIN iLETiSIM GOREVLISI — EBYS

CELIL UZAN —KANTAR TAHSILDAR MEMURU

SELIM YUCEL — KURUM SOFORU

GULBEN POLAT — SEKRETER — AKREDITASYON SORUMLU YARDIMCISI

SERIFE TUFEKCI — ZIRAAT MUHENDISI

EBUBEKIR SOZERI — SORUMLU VETERINER HEKIM

VYYYYYXYYYYY
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GEREKLI OLACAK TELEFON NUMARALARI

SERVIiS SORUMLU DAHILI
HATLAR

GENEL SEKRETER TUNCAY TUNC 13

MUHASEBE EBRU YANAROGLU 15

AKREDITASYON SORUMLUSU

KALITE VE SIKAYET YONETIM

TEMSILCIiSi

TESCIiL MEMURU SADETTIN ERCAN 16

KANTAR TAHSILDAR MEMURU
KURUM SOFORU
TESCIiL MEMURU

SEKRETER

SORUMLU VETERINER HEKIiM

CELIL UZAN
SELIM YUCEL

AYSE GUL YANAROGLU

GULBEN POLAT

EBUBEKIR SOZERI

18

12

ZiRAAT MUHENDISI

SERIFE TUFEKCI
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TICARET BORSASI KAT PLANI

* MISAFiRHANE
«SALON

» MUHASEBE
*» TESCIL

* MUAMELAT
» GENEL SEKRETER |
» MECLIS TOPLANTI |

SALONU
|7 BASKANLIK
*DANISMA |
in [ » LOBI
ill » LABORATUAR |
il « SATIS SALONU




BIRIMLER
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BIRIMLER
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Jed

Muhasebe Servisi
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BIRIMLER
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BIRIMLER

Meclis Toplanti Salonu
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BIRIMLER

Satis Salonu
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YONETIM BELGELERIMIZ *****
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TS EN 1SO 9001 KALITE YONETIM SISTEMi
Kurumunuzu en iyi ydénetmenin kurallarini standarda baglar.
ISO 9000 Kurumumuza Faydalari?

» Kurumda kalite anlayisini gelistirir.

» Verimliligini artirir.

» Etkin bir ydnetim anlayisi olusur.

» Calisanlarin tatminini ve motivasyonunu artirir.

» Kurum iciiletisimde iyilesmeyi saglar.

Y

Tum faaliyetlerde genis izleme ve kontroll saglar.
Zaman ve kaynaklarin etkin kullanimini saglar.

Uye sikayetinin azalmasini, memnuniyetin artmasini saglar.

YV V VYV

Ulusal ve uluslararasidiizeyde uygulanabilen bir yonetim sistemi modeli oldugu icin bu sistem
uygulanmalidir.

TS 1SO 10002 SIKAYET YONETIM SISTEMI

Geri bildirime (sikayetler dahil) acik olan Gye odakli bir ortamin olusturulmasiyla iye memnuniyetinin
arttirilmasi, alinan her bir sikayetin ¢6ziime ulastiriimasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi icin kurumumuzun
kabiliyetinin artirilmasini saglar.

AKREDITASYON SISTEMI
Akreditasyon Kriterleri : TOBB tarafindan olusturulmustur.

Borsamiz 6.donemde akredite olmus ve Akreditasyon siireci devam etmektedir.
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EREGLI TICARET BORSASINA NASIL UYE OLURUM ?

5174 sayili Kanunun 32. maddesi geregince Borsa Kotasyonuna dahil maddelerin asgari miktarlari tizerinde alim
veya satim islemi yapan her firma bulundugu yerin Borsasina kaydolmak zorundadir. Buna uymayan firmalarin
kayitlari borsaca re'sen yapilir ve kendilerine bildirilir.

Eregli Ticaret Borsasina kayit yaptirmak icin miiracaat eden firmalarin asagidaki bahsedilen belgeleri
tamamlayarak Tescil Birimimize teslim etmeleri gerekmektedir

Gergek Kisilerin (Sahislarin) Kayd icin Gerekli Belgeler
50.000.00 TL (Elli Bin Tiirk Lirasi) banka teminat mektubu

isgal konulari arasinda borsa kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satiminin oldugunu gésterir
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin asl veya onayli 6rnegi
ya da sicil tasdiknamesi,

Esnaf/Ticaret Sicil Mudirlugunde kayith bulunan faaliyetlerini gosterir belge
Noter tasdikli imza beyannamesi,
Kimlik fotokopisi,
Yeni ¢ekilmis 3 adet fotograf,
Vergi levhasi veya vergi kaydini gosterir belge,
Beyanname, (Gergek Kisi Uye Kayit Formu)
Pesin kaydiye Ucreti. (Kayit Gcretinin alindigi yil icin ayrica yillik aidat alinmaz)
Mevzuatla istenen veya birlik ya da borsalarca gerekli gorilecek diger belgeler
Tiizel Kisilerin Kayd icin Gerekli Belgeler
50.000.00 TL (Elli Bin Turk Lirasi) banka teminat mektubu
Tescil ilaninin yayinlandigi Ticaret Sicil Gazetesinin asli veya onayh 6rnegi ya da ticaret sicili tasdiknamesi,
Tescil ilaninda yayinlanmamissa noter tasdikli ana s6zlesme ornegi
Ticaret Sicil Madurliginde kayith bulunan faaliyetlerini gosterir belge,
Temsilcilerin noter tasdikli imza sirkdleri,
Temisilcilerin yeni ¢ekilmis 3'er adet fotograflari,
Ortaklarin ve temsilcilerin kimlik fotokopileri,
Vergi levhasi veya vergi kaydini gosterir belge,
Beyanname, (Tizel Kisi Uye Kayit Formu)
» Pesin kaydiye Ucreti. (Kayit ticretinin alindig1 yil icin ayrica yillik aidat alinmaz)

» Mevzuatla istenen veya birlik ya da borsalarca gerekli goriilecek diger belgeler

Beyanname (Gergek Kisi Uye Kayit Formu - Tiizel Kisi Uye Kayit Formu) formlari sitemizde iiyelik islemleri

boliminden (www.ereglitb.org.tr) indirildikten sonra eksiksiz doldurulup, yetkililerce imzalanacak ve kaseli
olacaktir.




EREGLI TICARET BORSASI’NDAKi UYELIK BiLGILERiIMi GUNCELLEMEK iCiN NE YAPMALIYIM?

> UyelikkayitlarinizlailgilibirdegisiklikoldugundaBorsamizagelerekbelgeleri
ylebirliktemuracaatetmenizgerekmektedir.
Belgelervedilekcenindoldurulmasiilebeyanedilenbilgilerindegisiklikleriilgi
liborsapersonelitarafindangergeklestirilir.
Borsamizileilgilibilgileretkinliklerdenhaberdarolmanizve size
zamanindaulasabilmemizamaciylakullanacagimiziletisimbilgilerinizindegi
smesidurumundagtincelbilgilerinizi web sayfamizdabulunan
(www.ereglitb.org.tr)
dyebilgigtincellemeformunudoldurarakveyaborsamiztelefonlarini (0332
734 71 41-42-43) arayarak da yenileyebilirsiniz.

EREGLI TICARET BORSASI UYELERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

» Her yil Haziran ve Ekim ayi icerisinde 6demekle yiikiimli olduklari yillik aidatlarini geciktirmeden
odemekle, geciktirdigi takdirde gecikme zamlariyla birlikte 6demekle, Yapilan hizmetler karsiligi
belirlenen lcretleri 6demekle,

» Adres, telefon, faks, elektronik posta adreslerinden herhangi birinde ya da hepsinde meydana gelen
degisiklikleri en kisa stirede borsaya bildirmekle, vergi dairesinden kaydini sildiren lyeler vergi
dairesinden is birakma tarihi itibariyle en gec bir ay icerisinde borsaya bunu bildirerek kayit sildirme
islemlerini gerceklestirmekle, borsaya yaptiklari her tiirlii beyanda bilgileri dogru beyan etmekle,
Mesleki ahlak, disiplin ve tesaniide uymakla,

Firmalarinin Ticaret Sicilindeki kayitlarinda yaptiklari her tirli degisikligi en geg bir ay icerisinde
borsaya bildirmekle,
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TESCIL iSLEMLERI

Borsamiz kotasyon listesindeki maddelerin en az miktarlari Gzerinde yapilan alim satim muamelelerinin borsamiza
tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da bu madde kapsamindadir.

Borsamiza tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal Griinlerin alim satim
islemleri, alici veya saticinin talebine bagl olarak borsamizca tescil edilebilir.

Tiketicilerin kendi ihtiyaglari icin yaptiklari alimlar ile borsamiza tabi maddelerin en az miktarlari kadar veya
bu miktarin altinda yapilan alim satimlar tescile tabi degildir.

Tescil ticretinin orani, malin alim satim degeri tizerinden azam1 binde bindir ve bu orani borsa meclisi belirler.
islem basina alinacak toplam tescil {icreti tavani, muamele basina azami tescil ticreti miktari yiiriirliikte olan asgari
Ucretin brit tutarinin yarisi kadardir.

ilgili alim satim muamelelerin Tescil yaptirilma siiresi 30 giindiir. 30 giin iginde tescil zorunlulugunun yerine

getirilmemesi halinde, tescil lcreti ylizde elli fazlasiyla tahsil olunur. Ayrica, siiresinde 6denmeyen tescil ticretine
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca giinliik gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

ihracatin tescilinden ticret alinmaz. Ancak, ihracatginin ihrag ettigi mallarin yurt icindeki alimlari tescile ve
Ucrete tabidir.

Tescil ticretinin, muameleyi tescil ettiren tarafindan tescil esnasinda pesin olarak 6denmesi esastir. Tescil
Ucreti her islem basina ayri ayri hesaplanarak tahsil edilir.

TESCIL iPTALI

Borsaya tescil ettirilmis alim satim muameleleri taraflarin yazilh miracaatlari tizerine yonetim kurulu karariyla
iptal edilebilir. Bu durumda tescil ticreti talep halinde iade edilir.

Ayni alim satim muamelelerinin mukerrer yapilmasi halinde, tescil yonetim kurulu karariyla iptal edilir.
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UYE KAYIT SILME iSLEMLERI

Ticaret sicili veya esnaf ve sanatkarlar sicilindeki kaydinin terkin edildigini gosteren Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi veya Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin asli veya onayli 6rnegini veyahut ilgili ticaret sicili
memurlugundan veya esnaf ve sanatkar sicili midirligiinden alinmis bir yaziyi dilek¢e ekinde dogrudan borsaya
ibraz eden lyenin kaydi yonetim kurulu karariyla silinir.

Ticareti terk, vergi mukellefiyetinin sona ermesi, vefat ve benzeri sebeplerle iyenin isini biraktigini basvuru
lizerine veya resen 6grenen ilgili borsa, oncelikle bunlardan ticaret sicili veya esnaf ve sanatkar sicilinden kaydini
terkin ettirmeyenleri terkin isleminin yapilmasi igin ilgili ticaret sicili memurluguna veya esnaf ve sanatkar sicili
mudurlGgline bildirir. Bu bildirim Gzerine, ticaret sicili memurlugu ile esnaf ve sanatkar sicili midurlagi gerekli
islemleri yapmakla yakamludur.

Ticaret sicili veya esnaf ve sanatkar sicilindeki kaydi terkin edilmis olup da borsadan kaydini sildirmeyenler
ticaret sicili veya esnaf ve sanatkar sicilinden kaydi terkin edilenlerin borsa kayitlari, meclis karariyla silinir.

TICARETI TERK HALINDE KAYIT SILME iSLEMLERI
* Kayit silme talebini bildirir kaseli ve imzali, adres ve telefon bilgileri iceren dilekge,

*Ticaret Sicilinden kaydin silindigine iliskin tescilin ilan gazeteleri veya Esnaf ve Sanatkarlar Sicilinden kaydin
silindigine iliskin evrak,

*Kapanis tarihine kadar tahakkuk etmis bulunan borglarin 6denmesi

iSTIGAL KONUSU DEGISIKLIGINDE KAYIT SILME iSLEMLERI

* Kayit silme talebini bildirir kaseli ve imzali, adres ve telefon bilgileri iceren dilekge,

*Ticaret Sicilinde ana s6zlesmede bulunan faaliyet konularindan Borsa Kapsamina giren boliimlerin
cikarilarak, konuya iliskin tescilin ilan gazeteleri (Mesgale degisikligi) veya Esnaf ve Sanatkarlar Sicilinde mesgale
degisikliginin yapildigina iliskin evrak,

*Kapanis tarihine kadar tahakkuk etmis bulunan borglarin 6denmesi,
VEFAT HALINDE KAYIT SILME iSLEMLERI
*Varis tarafindan yazilmis imzali, adres ve telefon bilgilerinin bulundugu dilekge,

*Vefat tarihini belirten bir belge ( Olim Kagidi - Gémme izin Kagid )
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BILGILENDIRME
EREGLI TICARET BORSASI ile ilgili duyurulardan haberdar olmak igin ne yapmaliyim?

Borsamizin gerceklestirdigi faaliyetler strekli olarak sitemizde duyurulmaktadir. Bunun yani sira
Uyelerimiz telefon, Sms ve sosyal medya yolu ile stirekli olarak bilgilendirilmektedir.

UYE ANKETLERI

Web sayfamizda bulunan (www.ereglitb.org.tr) veya borsamizda ilgili personeller tarafindan
verilecek Uye Anket Formlarini doldurarak Borsamiz hakkindaki diisiincelerinizi, 6neri ve sikayetlerinizi
iletebilirsiniz. Anketleriniz kurumumuz tarafindan degerlendirilerek mevzuat ve imkanlarimiz dahilinde
gorus, oneri ve istekleriniz Borsamiz tarafindan gerceklestirilecektir.

UYE ONERI SIKAYET

Borsamiza 6neri /sikayetlerinizi Borsamiz girisinde bulunan Sikayet Oneri Kutusu, web
sayfasinda (www.ereglitb.org.tr) bulunan Oneri béliimii ya da telefonla iletebilirsiniz.

EGIiTiM / ETKINLiK TALEP

Borsamiz tarafindan talep ettiginiz egitim ve etkinlikleri, anket formlarimiz sikayet/6neri kutumuz,
web sayfamiz, borsa telefonlarimiz araciligiyla veya bizzat borsamiza gelerek iletebilirsiniz.
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