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Ak Parti İlçe Başkanı Zübeyir Dursun ve beraberindeki heyet Başkanımız Zekeriya Ünlü ve Yönetimini 

makamında ziyaret edip tarım, hayvancılık ve bölge ekonomisi hakkında istişarelerde bulundular 

Hayatımızın vazgeçilmez temel unsurlarından biri olan basın, toplumun yapılanmasında ve gelişmesinde 

büyük rol oynamaktadır. Basın meslek ilkelerine uygun, kişi hak ve hürriyetlerine saygılı, tarafsız ve objektif 

bir yayıncılık anlayışı, toplumda basına güvenin artırmasının yanında, kamuoyunun yanlış bilgilendirilerek 

yönlendirilmesinin önüne geçecektir. Toplumsal değerlere saygılı, sorumluluk bilinci içinde, tarafsız bir 

anlayışla görevini yerine getiren basın, demokratik toplum düzeninin korunmasının en büyük güvencesidir. 

Çok önemli bir toplumsal görevi, zaman ve mekân mefhumu gözetmeksizin, büyük bir özveri içinde yerine 

getiren değerli basın çalışanlarımızın 24 Temmuz Gazeteciler ve Basın Bayramını kutluyor, basın sektörüne 

emek veren, akıl ve alın teri akıtan tüm çalışanlara görevlerinde başarılar diliyorum 

Zekeriya ÜNLÜ  

Yönetim Kurulu Başkanı 
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TOBB Konya İl Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Mehmet Emin Gürbüz ve beraberindeki heyet Başkanımız 

Zekeriya Ünlü'yü makamında ziyaret ederek girişimcilik kültürünün ve genç girişimciliğin yaygınlaştırılması 

konusunda görüş alışverişinde bulundular. 
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Yönetim Kurulu Üyesi ve Konya Ticaret Odası Başkanı Selçuk 
Öztürk ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Daire Başkanı Hasan Erbay Borsamız Yönetim Kurulu 
Başkanımız Zekeriya Ünlü’ye makamında ziyarette bulundu. 

Borsamıza ziyaret gerçekleştiren Selçuk Öztürk ve Hasan Erbay, “TOBB yönetimi olarak tüm oda ve 
borsalarımızla istişarelerde bulunarak talep ve önerilerini dinleyerek verdikleri hizmetin kalitesini artırmaya 
çalışıyoruz. TOBB Yönetim Kurulu Başkanımız M.Rifat Hisarcıklıoğlu da odalar ve borsaların birlik ve beraberliğine 

hassasiyetle önem vermektedir. Gerçekleştirdiğimiz ziyaretlerde oda ve borsalarımızın görüş ve önerilerini dinleyerek 

hizmet üretme noktasında oda ve borsalarımıza destek oluyoruz.” dedi. 

Başkan Selçuk Öztürk ve Hasan Erbay’la bir araya gelen Borsa Başkanımız Zekeriya Ünlü Borsamız çalışma ve 

faaliyetleri hakkında bilgi vererek TOBB Başkanımız M.Rifat Hisarcıklıoğlu’na borsamız ve ilçemiz adına yapılacak 

çalışmalarla ilgili öneri ve isteklerini iletti. Başkan Ünlü, ziyaretten duyduğu mutluluğu dile getirerek verdikleri 

destekten dolayı TOBB yönetimine teşekkür etti. 
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15 Temmuz Hain Darbe Girişiminin 3. Yıldönümünde; Unutmadık, Unutturmayacağız  

Türkiye, 15 Temmuz 2016 gecesi demokrasisine ve hukuk devleti yapısına kasteden hain ve alçakça bir saldırıyı geri 

püskürterek şunu açıkça göstermiştir: Gücünü sandıktan, yetkisini milletten almayan bir idareyi asla meşru kabul 

etmeyiz. Demokrasi ve milletin iradesi dışında bir seçeneğe de boyun eğmeyiz. 

15 Temmuz hem Türkiye siyaseti, hem de Türkiye ekonomisi için tarihi bir stres testi oldu. Milletin dirayetiyle bu test 

başarıyla geçildi. Demokrasimiz ve kurumlarımız kaba kuvvete teslim olmayacak kadar olgunlaştıklarını kanıtladı. 

Devlet içinde illegal örgütlenen FETÖ çetesi ortaya çıkarıldı. Darbe heveslilerine karşı ortaya konan milli direniş 

sayesinde gelecekte benzer kalkışma girişimi içinde olabileceklerin önüne set çekildi. 

FETÖ kaynaklı bu hain darbe girişiminin ortaya çıkmasıyla birlikte, TOBB ve Oda-Borsa camiası olarak tepkimizi ilk 

anda ortaya koyduk. Darbe girişimine karşı ilk harekete geçen, ilk inisiyatif alan meslek örgütü olduk. Daha darbe 

bildirisi okunur okunmaz, gece saat 00:22’de çıktık dedik ki; “Milletin iradesi ve demokrasi dışında hiçbir iradeyi 

tanımıyoruz. Gün demokrasiye sahip çıkma günüdür”. 

365 Oda ve Borsamızla birlikte 81 il ve 160 ilçede eş zamanlı olarak darbeye karşı tepkimizi gösterdik. “Demokrasi 

Vazgeçilmezimiz, Milli İrade Gücümüz, Kardeşliğimiz Geleceğimizdir” dedik. Sonrasında 81 ildeki Odalarımız ve 

Borsalarımız ilk günden itibaren Demokrasi Nöbetlerinde aktif bir şekilde yer aldı. Ayrıca 15 Temmuz Şehitleri 

Dayanışma Kampanyasına en fazla katkıyı da TOBB, Odalar ve Borsalar sağladı.  

TOBB ve Oda-Borsa Camiası; Demokrasinin, Milletimizin ve Devletimizin Yanındayız 

Mustafa Kemal Atatürk’ün “Hâkimiyet, kayıtsız şartsız milletindir” ilkesini şiar edinen TOBB ve Oda-Borsa camiası 

olarak demokrasiyi savunmaya devam edeceğiz. Devletimizin yanında, milletimizin emrinde olacağız. Ülkemizin 

birliğine, kardeşliğimize ve demokrasimize karşı olanların da karşısına dikileceğiz. Çünkü devletimiz ve ülkemiz var 

oldukça biz de varız. Demokrasi varsa hepimiz varız. 

100 sene önce kahraman ecdadımız “Milletin istiklalini, yine milletin azim ve kararı kurtaracaktır” diyerek İstiklal 

Harbinin adeta ilk kıvılcımını yakmıştı. 15 Temmuz 2016 gecesi aynı ilkeyle ve birlikte hareket eden Türk Milleti bir 

büyük felaketin önüne geçmiş oldu. 

Türk iş dünyası olarak, aynı ruh, aynı inançla çalışmayı sürdürüyoruz. Türkiye’nin dünyanın en büyük ekonomileri 

arasında yerini almasını ve lider ülke haline gelmesini de, yine hep birlikte çalışarak sağlayacağız. 

Tarihe geçen bu destansı demokrasi mücadelesinde hayatını kaybeden milli direnişin kahraman şehitlerine Allah’tan 

rahmet, kıymetli ailelerine sabırlar diliyoruz, gazilerimizi minnetle anıyoruz. 

 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=468180940678758&set=a.144968079666714&type=3&eid=ARC2siGy2gFKIncbg6hW8lZFRBMD2TPk-fvstfTSB9S2Ks1xV22VqDRDvdcPalD6U0sKG3hDOFZWkmUF
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=468180940678758&set=a.144968079666714&type=3&eid=ARC2siGy2gFKIncbg6hW8lZFRBMD2TPk-fvstfTSB9S2Ks1xV22VqDRDvdcPalD6U0sKG3hDOFZWkmUF
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Başkanımız Zekeriya Ünlü ve Ziraat Mühendisimiz Şerife Tüfekçi Borsa Meclis Başkanımız Süleyman Yıldızı 

Arazisinde ziyaret etti. Çeşitli ürünlerle bitkisel üretim gerçekleştiren Meclis Başkanımıza yetiştiriciliği ve 

bakımı hakkında bilgiler verilerek karşılıklı görüş ve önerilerde bulunuldu. 
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A1: Etkin ve kaliteli hizmet sunumu için kurumsal kapasiteyi geliştirmek, çalışanların kurumsal 
bağlılığını güçlendirmek       

H1.1 
Borsamız personelinin nitelik 
olarak gelişimlerini sağlamak 
ve kurumsal aidiyeti arttırmak 

Performans Göstergesi 

Hedef 
Performans 

Gerçekleşme 
Durumu 

Gerçekleşme 
Oranı 

Planlanan 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 
Oranı 

Fasıl 

Personele verilen mesleki eğitim 
sayısı 

14 8 57,14% 

7.500,00 ₺ 

10.100,00 ₺ 100% 05 

Personele verilen kişisel gelişim 
eğitim sayısı 

3 0 0,00% 0,00 ₺ 0% 05 

Personele yönelik düzenlenen 
sosyal ve kültürel aktivite sayısı 

2 0 0,00% 3.000,00 ₺   0% 05 

Personel Memnuniyet Anket 
Puanları 

76% 81% 100% -- 0,00 ₺ 0% --- 

  ₺10.500,00 ₺10.100,00 ₺0,96   

H1.2 
Kurumun fiziksel ve teknolojik 
altyapısını iyileştirmek 

Performans Göstergesi 

Hedef 
Performans 

Gerçekleşme 
Durumu 

Gerçekleşme 
Oranı 

Planlanan 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 
Oranı 

Fasıl 

Web  sayfasının iyileştirilmesi 
x x 100% 15.000,00 5.900,00 39% 

05/793.
01.016 

Jeneratör alınması 
x --- --- 45.000,00 0,00 0% 

07/794.
01.004 

EBYS sistemine başlanması 
x x 100% 5.000,00 3.507,60 70% 05 

  
₺65.000,00 ₺9.407,60 14%   
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H1.3 

Stratejik yönetim anlayışını 
yerleştirmek, yöntem ve 

organizasyon yapısını 
değiştirmek ve kurumsal 

kültürü geliştirmek 

Performans Göstergesi 

Hedef 
Performans 

Gerçekleşme 
Durumu 

Gerçekleşme 
Oranı 

Planlanan 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 
Oranı 

Fasıl 

Stratejik planda yer alan 
göstergelerin gerçekleşme oranı 85% 

--- --- 543.000,00 0,00 0% 
  

Yöneticilere verilen eğitim sayısı 10 2 20% 2.500,00 0,00 0%   

  ₺2.500,00 ₺0,00     

 

 

 

 

A2: İlçemizde hayvancılık ve tarım sektörünün gelişimine katkıda bulunarak ulusal ve uluslararası 
alanda rekabet gücünü arttırmak       

H2.1 

Hayvancılık ve tarım 
sektörünün gelişimi için 
ihtiyaç duyulan alt yapı 
hizmetlerine katkı sağlamak 

Performans Göstergesi 
Hedef 
Performans 

Gerçekleşme 
Durumu 

Gerçekleşme 
Oranı 

Planlanan 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 
Oranı 

Fasıl 

Hayvan Pazarı çalıştırılması 
1 1 100% -- -- -- -- 

  ₺0,00 ₺0,00     
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H2.2 

Hayvancılık ve tarım 
sektörünün gelişimi için 
üyelerin mesleki bilgi ve 
becerilerini arttırmak için 
eğitim düzenlemek, etkinlik 
düzenlemek, araştırma ve 
yayın yapmak/yaptırmak 

Performans Göstergesi 
Hedef 
Performans 

Gerçekleşme 
Durumu 

Gerçekleşme 
Oranı 

Planlanan 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 
Oranı 

Fasıl 

Hayvancılık ile ilgili verilen eğitim 
sayısı 

1 1 100% 

15.000,00 

      

Eğitime katılan üye oranı 
(hayvancılık sektörü ile ilgili) 

80% 51% 64%       

Tarım sektörünün gelişimine 
yönelik verilen eğitim sayısı 

2 1 50% 1.330,00 9%   

Eğitime katılan üye oranı (tarım 
sektörü ile ilgili) 

80% 19% 24%       

Tarım sektörü ile ilgili yayın sayısı 3 1 33%         

  ₺15.000,00 ₺1.330,00     
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A3: Borsamızın tanıtımının yapılarak imajının güçlendirilmesi üyelerde aidiyet duygusunun 
geliştirilmesi         

H3.1 
İletişim ve tanıtım stratejileri 
geliştirilmek 

Performans Göstergesi 
Hedef 
Performans 

Gerçekleşme 
Durumu 

Gerçekleşme 
Oranı 

Planlanan 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 
Oranı 

Fasıl 

Düzenlenen etkinlik sayısı 7 0 0% 35.000,00 0,00 0% 05 

Basında yer alma sayısı  185 92 50% 30.000,00 3.599,00 12% 06 

  ₺65.000,00 ₺3.599,00     

H3.2 
Toplumsal sorumluluk 
projelerine katkıda bulunmak 

Performans Göstergesi 
Hedef 
Performans 

Gerçekleşme 
Durumu 

Gerçekleşme 
Oranı 

Planlanan 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 
Oranı 

Fasıl 

Sağlık ocağı yapmak 
1 0 0% 265.000,00 265.000,00 100% 15 

Sosyal Sorumluluk etkinlik sayısı 1 0 0% 7.500,00 0,00 0%   

  ₺272.500,00 ₺0,00     

H3.3 

Üye ilişkilerini güçlendirmek, 
sosyal medya platformları, 
mobil teknolojiler kullanılarak 
üyelere ulaşmak 

Performans Göstergesi 
Hedef 
Performans 

Gerçekleşme 
Durumu 

Gerçekleşme 
Oranı 

Planlanan 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 

Gerçekleşen 
Maliyet 
Oranı 

Fasıl 

Ziyaret edilen üye sayısı 
45 15 33% 2.500,00 250,00 10% 15 

Ü yelere yönelik düzenlenen 
etkinlik sayısı 

4 2 50% 110.000,00 1.481,33 1% 05 

Sosyal medya hesaplarının 
takipçi sayısı 

3000 2695 90% -- -- -- 15 

  ₺112.500,00 ₺0,00     
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TOBB HAFTALIK EKONOMİ BÜLTENLERİ   
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