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TICARET BORSASININ TANIMI

Ticaret borsalari, 5174 sayili Kanunda yazili esaslar ¢ergevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve
borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak tizere kurulan kamu tizel kisiligine
sahip kurumlardir.

BORSAMIZIN FAALIYETLERI

v Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim

v Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatla
etmek.

v Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiik
tasfiye sartlarini, fiyatlar Gizerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda
gosteren ve Birligin onayiyla yirirlige girecek genel diizenlemeler yapm

v Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapm
ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gbstermek.

v" 5174 sayili Tuirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunun 51. inci
maddesindeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

v Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek tizere laboratuar ve teknik bi
kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

v Bolgeleriicindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak

ve ilan etmek.
v Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
Uyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu lyeleri adina veya kendi
adina dava agmak.
ekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari
ek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek
la bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
rulus amaglari ve gorev alani gergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri

lan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
da yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
yrevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
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B MECLIS

B YONETIM KURULU

B DISIPLIN KURULU

B HESAPLARI INCELEME KOMIiSYONU

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI



EK-Y-004 R
-
=

RS S Vo)

BORSA MECLISI

Borsanin en yilksek karar ve murakabe organi olup, meslek gruplarinca
olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda, ikiser, yedi kisiden olusan
kisiden olusan gruplarda dorder,on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis tyesi segilir.
sayida yedek lye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayith
n kendi aralarindan segecekleri on dort Uye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek tye segilir.

i Uyeleri arasindan dort yil igin bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi seger.Meclis
kisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan
iile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak
ardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanhgina ve
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BORSA MECLISININ GOREV VE YETKILERI

Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tGyelerini segmek.

Kendi Gyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.

Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
Gahisma alanlari igindeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek
Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

Borsada gergeklestirilen islemlerden veya tyelerin yapmis olduklari s6zlesmede yer almasi
halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari gozmekte gorevli tahkim muesseseleri
olusturmak.

Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimi igin, mahkemeler tarafindan
istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

Borsa Uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

Yillik bitcge ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehinine ve édiing para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri gergevesinde sirketlere ortak olmaya karar
vermek.

Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak

Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin
disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz giini
gecmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin stireyi belirlemek.

Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya lyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurmak.

Yurt ici ve disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara tiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya olen, ticareti terk eden ve borsaya
olan aidat borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana
gelen miicbir sebeplerden dolayl 6deme glicligii icinde olan Uyelerin aidat anapara ve
gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile borsa veya tiyeler adina
acllacak davalar konusunda yénetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve
gerekli gordigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin Giye tam
sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref tyeligi vermek.

ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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MECLIS BASKANININ GOREV VE YETKIL

B Borsayl protokolde yonetim kurulu baskant ile bi
temsil edecek meclis tyesini segmek.

B Meclisi toplantiya ¢cagirmak.

B Meclis toplantilarini yurirlikte bulunan mevzuat ve bu yonerge hii
almak.

B Toplanti giindemine alinmasi gereken konulari belirlemek ve genel sekretere bi

B Yonetim kurulunca meclise arzina karar verilen konulari, meclis tyelerince verilen dner;
ayrica toplantidan en az yedi giin 6nce meclis tyeleri tarafindan teklif edilen konulardan uy.
uklarini meclis glindemine almak ve bu yénde gereken hazirliklarin yapilmasi igin genel
lige talimat vermek.

inin gorusitlmesine baslanincaya kadar, meclis tiyelerinin en az dortte birinin
hitaben yapacagi yazili talep tzerine, toplantilarin gindemine yeni

ararlarinin saglikh bicimde diizenlenmesini saglamak,

ip, getirilmedigini kontrol ve takip etmek.

MECLiS BASKAN YARDIMCISININ GOREVLERI

B Meclis baskani, toplantiya katilamadiginda veya gorevli olarak sehir disinda bulundugu hallerde,
na ait butln gorevler ile hak ve yetkiler baskanin yetkilendirdigi baskan yardimcisina geger.

MECLIS KATiP UYESINiN GOREVLERI

Meclis toplantilarinda karar 6zetleri tutulmasi halinde, bu karar 6zetleri meclis baskan
irlikte katip Uye tarafindan imzalanir.







: SULEYMAN YILDIZ - MECLIS BASKANI
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MUSTAFA KALE- MECLIS BASKAN YARDIMCISI

ZEKERIYA UNLU- MECLIS UYESI

UGUR YAMAN — MECLIS UYESi

YUSUF YUREKLI — MECLIS UYESI

AHMET HAKKI KILIC — MECLIS UYESI
FATIH YAGCI - MECLIS UYESI

CAKIR TASTEPE — MECLIS UYESI
MEHMET VARDAR — MECLIS UYESI
OSMAN ARSLAN - MECLIS UYES

EYOP ERCAN — MECLIS UYESI

DURAN TURHAN — MECLIS UYESi
ABDURRAHMAN BALCILAR — MECLIS UYESI
CEM ISERIi — MECLIS UYESI

B Meclis ayda bir kere her ayin ikinci haftasi toplanir.

B 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunun Muamelat Yonetmeligi geregince,
0zUrll veya 6zlrsiz olarak alti ay iginde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmayan meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyeleri ile sube meclisi
ve sube yonetim kurulu tyeleri Gyelikten ¢ekilmis sayilir. Alti aylik siire, organ se¢imlerinin
kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alti aylik zaman dilimi géz 6niinde bulundurularak

hesaplanir. j
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YONETiIM KURULU
UYELERIMIiz
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ZEKERIYA UNLU - YONETIM KURULU BASKANI

UGUR YAMAN - YONETiM KURULU BASKAN YARDIMCISI

YUSUF YUREKLI - YONETiM KURULU BASKAN YARDIMCISI

FATiH YAGCI- YONETiM KURULU UYESi

AHMET HAKKI KILIC - YONETIM KURULU UYESI

Borsa yonetim kurulu, dort yil igin segilen, meclis tiye sayisi yirmiden az olan borsalarda bes; yirmi ile
yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla
olanlarda onbir kisiden olusur. Meclis kendi tyeleri arasindan yénetim kurulunun baskanini, asil ve yedek
yelerini tek liste halinde seger. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan dort yil iin bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman Uye seger. Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya Uyeleri, ayni zamanda baska

bir borsa veya odanin meclisinde gorev alamaz.

Yonetim Kurulunun Goérev Siiresi 4 yildir.

)
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BORSA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
B Mevzuat ve meclis kararlari gercevesinde borsa islerini ylritmek

B Bitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine
sunmak.

B Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

B Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek.

B Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

B Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

B 5174 sayil Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

B Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari cozmekle gérevli hakem
kurulunu belirlemek.

B Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziim icin, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak lizere
meclise sunmak.

B 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununda ve ilgili
mevzuatta ongorilen belgeleri tasdik etmek.

B Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

B Hazrladigl i¢ yonergeyi meclise sunmak.

B Borsaya ait her turli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan
etmek.

B Yiksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren
Uyelerini odillendirmek.

B Biitcede karsihgl bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

B 5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve sair
mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger
gorevleri yerine getirmek.
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YONETIM KURULU BASKANININ GOREV
B Borsayl hukuki yonden temsil etmek,
B Yonetim Kurulu’'nu toplantiya ¢agirmak

B Yonetim Kurulu muzakerelerini ylrarlikte bulunan mevzuat ve yo
yonetmek.

B Yonetim Kurulu giindemindeki konularin miizakerelerinin yasalara uygun bir se
ylratilmesini saglamak amaciyla gereken tedbiri almak.

Toplanti glindemine alinmasi gereken konulari belirlemek ve genel sekretere bildirmek.

t1 glindeminin gorusilmesine baslanincaya kadar,yonetim kurulu Gyelerinin en az lgte
ynetim kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep Gzerine, toplantinin
i maddeler eklemek.

larinin saglikh bicimde diizenlenmesini saglamak

larin yerine getirilip, getirilmedigini kontrol ve takip etmek.

u Uyelikleri herhangi bir nedenle sona erenlere ve
ih bildirimi yapmak

YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKIL

B Yonetim kurulu baskani, toplantiya katilamadiginda veya gorevli olarak sehir disinda bulun
hallerde, baskana ait bltln gorevler ile hak ve yetkiler, baskanin yetkilendirdigi baskan

YONETIM KURULU SAYMAN UYESIiNIN GOREV V.

Sayman lye, borsanin aylik mizan cetvelleri ile para hareketlerini takip e
muzakeresi esnasinda yonetim kuruluna ve hesaplari inceleme komisyonuna bilgi verir.
arcamalar ile diger muhasebe is ve islemleri, sayman lye tarafindan her zaman kontrol
ata aykiri islemler ile gorilen aksaklik ve eksiklikler sayman lye tarafindan
linde bildirilir
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DISiPLIN KURULU
UYELERIMiz
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MAHMUT SARIBUDAK - DiSiPLIN KURULU BASKANI

FAHRI DEMIRDUZEN - DiSiPLiN KURULU UYESi

HIKMET DALKILIC - DiSiPLIN KURULU UYESI

iSHAK YAGIZ - DiSiPLIN KURULU UYESi

MUSTAFA MAG - DiSIPLIN KURULU UYESi

Borsa disiplin kurulu, meclisge borsaya kayitli olanlar arasindan dort yil igin segilen alti asil ve alti yedek
Uyeden olusur. Tuzel kisiler disiplin kurulu Gyeligine tiizel kisi olarak secilir. Meclis tyeligine secilenler disiplin
kurulu tyeligine secilemez.

Disiplin kurulu Gyeligine segilebilmek i¢in, Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen segilme yeterliliklerinin yaninda daha énce
herhangi bir disiplin veya para cezasi almamis olmak ve en az lise ve dengi okul mezunu olmak
gerekir.Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, lGyeleri arasindan bir baskan secer.

Disiplin kurulu, baskaninin veya yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi Gizerine liye tamsayisinin gogunluguyla
toplanir. Kararlar, Giye tamsayisinin gogunluguyla ve agik oyla alinir. Toplantilarda gekimser oy kullanilamaz.

Disiplin kurulu baskaninin bulunmadigi toplantilara en yasl kurul Gyesi baskanhk eder.
DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

B Borsaya kayith tyelerin disiplin sorusturmalarini 5174 sayili Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngortlen usul ve esaslara uygun olarak ylritmek.

B Meclise, borsaya kayitli Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dGnermektir.
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HESAPLARI INCELEME
KOMISYON UYELERIMiz
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EYUP ERCAN
OSMAN ARSLAN

CEM ISERI

MEHMET VARDAR

Meclis Uyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi tiyeleri
arasindan hesaplari inceleme komisyonunu seger. Hesaplari inceleme komisyonu tyelerinin gorev
suresi yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder

BORSA HESAPLARI INCELEME KOMISYONUN

GOREV VE YETKILERI

B Meclis Baskanliginca havale edilen bitge tasarisini, Meclis Baskaninin belirleyecegi siire
icerisinde incelemek; inceleme sonucundaki goriislini bir rapor halinde meclise sunmak.

B Meclis Baskanliginca havale edilen Kesin Hesabi, Meclis Baskaninin belirleyecegi siire
icerisinde incelemek; inceleme sonucundaki goriislini bir rapor halinde meclise sunmak.

B Gerekli gordiglinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti
doénemlerinde kontrol etmek.

B Nakit akis tablolarini incelemek.




EK-Y-004 Rev.Tar./No0:17.04.2019/04

AKREDITASYON iZLEME
KOMITESI UYELERIMIZ
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ZEKERiYA UNLU
UGUR YAMAN

DURAN TURHAN
TUNCAY TUNC

EBRU YANAROGLU

AKREDITASYON iZLEME KOMITESi GOREV VE YETKILERI

B[SO 9000 Kalite Yonetim Sistemi -10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ve TOBB
Akreditasyon Sistemi konularinda standardin verdigi gorevleri ifa etmek.

B En az 4yl sureli Stratejik Plani hazirlamak.
B Hazrlanan Stratejik Planin Hedeflerini Yillik is Planlari ile izlemek.
B Sonuglarini Yilhk Faaliyet Raporlariyla degerlendirmek

B Tim bu calismalari Borsa Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve Yonetim Kurulunun bu
kapsamda aldigi kararlari uygulamaktir .

B Akreditasyon izleme Komitesi (iyesi olarak Stratejik Plan ile TOBB Akreditasyon Sistemi
calismalarina fiilen katilmak.

B 3 Ayda bir yapilan AiK toplantilarina katilmak.
AKREDITASYON iZLEME KOMITESI TOPLANTISI
B Komitenin Raportori Genel Sekreter’dir. Onun yoklugunda Akreditasyon Sorumlusudur.

B Her 3 ayda bir Olagan olarak toplanir. Baskanin talebi veya herhangi 3 iyenin ¢agrisi lizerine de
Olaganustl toplanabilir. Kararlar en az 3 tye ile alinir. Alinan kararlar Karar Defterine
katilanlarin imzalari ile kaydedilir. Karar Defteri Gelistirme ziyaretlerinde ve Denetimlerde ibraz
edilir.




EK-Y-0NA Raw T:i 'I II i na a/na
‘i‘l‘ ‘;

|

OLAGAN VE OLAGANUSTU TOPLANTILAR

MECLIS, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde meclis baskaninin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganistl toplanabilir. Ayrica meclis, Uye tam
sayisinin en az dortte birinin veya yonetim kurulunun meclis baskanligina hitaben yapacagi yazili talep
Uzerine yedi gln icinde baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganisti
toplantiya gagrilir.

YONETIM KURULU, haftada bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskanin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisi Gzerine her zaman olaganisti toplanabilir. Ayrica, bes kisilik
yonetim kurulunda en az iki, yedi kisilik yonetim kurulunda en az ¢, dokuz kisilik yonetim kurulunda
en az dort ve on bir kisilik yonetim kurulunda en az bes Gyenin yonetim kurulu baskanligina hitaben
yapacagi yazili talep lzerine yonetim kurulu ¢ giin icinde baskani, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisi tarafindan olaganiisti toplantiya ¢agrilir.

DISIPLIN KURULU, gerektiginde baskaninin veya yénetim kurulu baskaninin ¢agrisi tizerine toplanir.
Ayrica, en az g Uyenin disiplin kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazil talep tizerine disiplin
kurulu, tg glin icinde baskani, yoklugunda en yasl kurul tyesi tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Organ toplantilarina ilgili organ baskani baskanlik eder. Baskanin yoklugunda toplantilara, disiplin
kurulunda en yasli tye, diger organlarda baskanin yetkilendirdigi yardimcisi baskanlik eder.

S
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TOPLANTIYA CAGRI

Organ toplantilari igin Gyelere, ilgili organ baskani tarafindan glindemi de ihtiva eden birer davetiye
gonderilir. Uyeler, misterek bir davetiye ile de toplantiya ¢agrilabilir. Toplanti davetiyeleri,
toplantidan en geg yirmi dort saat 6nce lyelere ulastirilir.

Olaganistl toplantilarda bu siire aranmaz.

Toplanti davetiyeleri ile glindemlerin liyelere gonderilmesinde bu Yonetmeligin 80 inci maddesindeki
bildirim hiktimleri uygulanir. Ancak, toplanti davetiyesinin génderilmesinin miimkiin olmadigi
olaganusti hallerde yonetim kurulu/sube yonetim kurulu, telgrafla da davet olunabilir.

Olagan toplantilarin giin ve saatinin organlar tarafindan énceden kararlastirilmasi ve bu kararin her
Uyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti igin tiyelere ayri davetiye génderilmesi sarti aranmaz.
Bu takdirde, toplantilara iliskin glindem, toplantidan en geg yirmi dort saat dnce Uyelere ulastiriimak
kaydiyla faks veya elektronik ortamda da gonderilebilir. Toplanti icin kararlastirilan glinin resmi tatil
glnilne rastlamasi durumunda toplanti tatili takip eden ilk is gliniinde yapilir .

Bu maddenin uygulanmasindan organ baskanlari, yoklugunda yetkilendirdikleri yardimcilari

/TOPLANTI GUNDEMI VE YERi

Organ toplantilarinin glindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan yapilacak
hazirlik Gzerine, ilgili organ baskani, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek tye tarafindan belirlenir.
Ayrica toplanti glindeminin gorisiilmesine baslanilincaya kadar, meclis tyelerinin en az dortte birinin
meclis baskanligina ve yonetim kurulu Gyelerinin en az ligte birinin yonetim kurulu baskanligina hitaben
yapacagi yazili talep lzerine toplantilarin glindemine yeni maddeler eklenir.

Organ toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da
ilabilir

ﬁt\ZiRUN CETVELI \

Toplanti yeter sayisini, Gyelerin toplantilara katilimini ve baska yerde gorevlendirilen Gyeleri tespit

etmek amaciyla tiim Uyelerin isim ve imza bollimlerini iceren hazirun cetveli, ilgili organ baskaninin
gozetiminde genel sekreter veya gorevlendirdigi yardimcisi, subelerde ise sube miidiiri tarafindan
tutulur ve muhafaza edilir.

Hazirun cetveli, organ toplantilarina katilmak lizere gelen liyeler tarafindan her toplanti dncesinde
imza edilir. Toplantiya katilmayan Uyelerin isimlerinin karsisina toplantiya katilmadigi veya gorevli
oldugu yazilir

\ 4
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TOPLANTI KARAR YETER SAYISI

Meclis, yonetim kurulu ve disiplin Giye tam sayilarinin cogunlugu ile toplanir. Kararlar, disiplin
kurulunda Gye tamsayisinin cogunluguyla, diger organlarda toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla
verilir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Organ lyelerinin gorevlendirilmelerine iliskin toplantilar harig, meclis, yonetim kurulu ve disiplin
kurulu tyeleri kendilerini, eslerini ve t¢lincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren islere iliskin glindem maddesi
gorusilirken toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Aksi halde, bu giindem maddesine iliskin alinan
karar ve bu karar uyarinca yapilan islemler hiikiimstz kalr.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sebeplerden dolayi toplanti ve karar yeter sayisinin
saglanamamasi halinde, yedek liyeler miinhasiran bu toplanti igin ¢agrilir. Uyenin bu sekilde
toplantinin bir bélimune katilmamis olmasi toplantinin tamamina katilamayacagi veya katiimadigi
sonucunu dogurmaz.

Disiplin kurulu toplantilarina ve bu toplantilara katilamayacak olanlar hakkinda Oda ve Borsa

TOPLANTI VE KARAR NUMARASI

In yapacagl toplantilara her se¢im devresinde bir numaradan baslamak tizere
lar verilir. Ayrica, toplantilarda alinan kararlara da her toplantida bir

KARAR OZETi

Kararlar derhal yazilip imzalanabilecegi gibi, 6nce 6zet olarak veya elektronik cihazlarla kayda alindiktan
sonra da yazilip imzalanabilir. Kararlarin 6nce 6zet olarak yazilmasi halinde karar 6zetlerine; toplanti tarihi,
numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayisi ve varsa ret oyu veren lyelerin muhalefet serhi yazilir.

Genel sekreter tarafindan tutulan karar 6zetleri, ilgili organ baskani ve genel sekreter ile meclis
toplantilarinda toplantiya katilan katip tye tarafindan imzalanir. Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin
desifresi, genel sekreter veya gorevlendirilen personel tarafindan yapilir.

Karar o6zetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak hazirlanan kararlar,
toplantiya katilan Uyelere en geg bir sonraki toplantida imza ettirilir. Ancak, meclis tiye sayisinin 40'dan
fazla olmasi halinde meclis toplantilarinda; goriismeler banda kaydedilerek, desifre edilir. S6z konusu
desifreler gerekirse meclis baskanliginca diizeltilerek, toplanti kararlari ile birlikte tutanak tasarisi haline
getirilir ve bir sonraki toplanti glindemi ile birlikte meclis tyelerine karar 6zetleri gonderilir. Meclis karar
ozetleri; bir sonraki meclis toplantisinda, glindemin ilk maddesi olarak okunarak, onaya sunulur. Aynen
veya dizeltilerek, meclisin onayindan gecen tutanaklar, meclis baskani ve baskan yardimcilari ile katip Gye
tarafindan imzalanir. imza islemi, kararin son sayfasina sayfa sayisi ve karar numaralari yazilmak kaydiyla
isimlerin bulundugu sayfanin imzalanmasi ve diger sayfalarin paraflanmasi suretiyle yapilir. Tutanagin
basina o toplantiya ait imza cetveli eklenir. Tutanagin her sayfasina toplanti sayisi, tarihi, sayfa sayisi
yazilir.
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KARAR DEFTERLER

Borsalarda meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile her bir meslek komitesi, subelerde ise sube meclisi ve
sube yonetim kurulu icin ayri bir karar defteri tutulur. Karar defterlerine elle yazilmayan kararlar, elektronik
ortamda yazilp ciktisi alinmak suretiyle ilgili organa ait karar defterinin sayfalarina kenarlari mihurlenerek
yapistirilir. Birden fazla sayfadan olusan kararlarin her bir sayfasi, karar defterinin sayfalarina ayri ayri
yapistirilir.

Bilanco, kesin hesap, mizan, aktarma tablosu, gelir tablosu, kadro cetveli, tarife ve benzeri belgeler kararlarin
icerisine dercedilir veya bunlarin toplam rakamlari ile sonuglarina kararda yer verilmek suretiyle defterin
karari takip eden sayfalarina kenarlari mihirlenerek yapistirihr.

Karar defterleri, karar 6zetleri ve toplantilar icin elektronik cihazlarla yapilan kayitlar genel sekreter veya
gorevlendirecegi personel tarafindan, subelerde ise sube miidiirii tarafindan saklanir. Bunlar, idari ve adli
mercilerin talepleri disinda hizmet binasi disina g¢ikarilamaz.

Karar defterleri, ilgili organ tyeleri tarafindan hizmet binasi icinde her zaman incelenebilir ve fotokopi bedeli
karsiliginda drnekleri alinabilir. 4982 savili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikimleri saklidir

S~

TOPLANTIYA KATILMAMANIN SONUC

Oziirli veya 6ziirsiiz olarak alti ay icinde yapilan t
yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyeleri Gyelikten geki
kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alti aylik zaman dili

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan organ toplan
erceklesememesi halinde, bu Ug toplantiya gelmeyenlerin Gyeligi kendili
a ulasilamamasi nedeniyle toplantilarin gerceklesememesi durumunda,
nen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili karar defterine kenarlari miihtrlen

Uine uygun ¢agri yapilmamasi veya baska bir yerde goérevlendirilmeleri n
n Uyeler, bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinin uygulanmasinda katilam

ntilara katihmi genel sekreter tarafindan tutulan devam gizelgeleriyle
I tarafindan denetlenir. Bunun sonucunda, tyelikten ¢ekilmis
i tespit edilenlerin yerine yonetim kurulu baskani veya ilgili
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TUNCAY TUNC — GENEL SEKRETER

EBRU YANAROGLU — MUHASEBE MEMURU — AKREDITASYON SORUMLUSU

SADETTIN ERCAN —TESCiL MEMURU

AYSEGUL YANAROGLU —TESCiL MEMURU — BASIN iLETISIM GOREVLISI — EBYS

CELIL UZAN —KANTAR TAHSILDAR MEMURU

SELiIM YUCEL — KURUM SOFORU

GULBEN POLAT — SEKRETER — AKREDITASYON SORUMLU YARDIMCISI — BiLGI ISLEM
SORUMLUSU

SERIFE TUFEKCI — ZIRAAT MUHENDISI

EBUBEKIR SOZERIi — SORUMLU VETERINER HEKIM



EK-Y-004 Rev.Tar./No0:17.04.2019/04




EK-Y-004 Rev.Tar./No:17.04.2019/04

B AKREDITASYON BELGESI

W 7S ENISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMI

B TS /SO 10002 SIKAYET YONETIM SISTEMI
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TS EN ISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMI

Kurumun yonetim standardini olusturarak, en iyi ve kaliteli hizmeti vermemizi saglar.
ISO 9001 borsamiza uygulandiginda;

Hizmet verimliligini artirir.

Uye odakli bir yaklasim benimsenerek iiye memnuniyetini saglar.

Uye beklenti ve talepleri daha iyi anlasilarak hizmet sunumunda tutarli bir yapi sergilenerek
Uyelerin gliven duygusunu olusturur.

Hata orani azalir.

Hatalardan ve kalitesiz islerden kaynaklanan maliyetleri azaltir.
Surekli gelisen ve iyilesen bir kurum olmayi saglar.

Kurum ici ve digi iletisimi gelistirir.

Calisanlari katilima tesvik eder ve motivasyonlarini artirir.

ISO 9001 BELGESi ile kurum igerisinde kalici bilgiler olusturulur.

Kurumun uluslararasi gegerlilige sahip bir kalite belgesi sahibi olmasinin getirdigi avantajlardan
yararlanir.

TS EN I1SO 9001 KALITE YONETIM
B Kalite politikasi ve kalite hedeflerini olustu

B Biling, motivasyon ve katilimi artirmak icin kalite p
seviyesinde yayginlastirmak,

B Uye sartlarina odaklanmayi saglamak,

Kalite hedeflerine ulasiimasi ve misteriler ile diger ilgili taraflarin sartlari
glayan uygun proseslerin yliriitilmesini saglamak,

flerine ulasiimasi icin etkin ve verimli bir kalite yonetim sisteminin olusturu
e slirdlriilmesini saglamak,

lanilabilirligini saglamak,
ik olarak gézden gecirmek,

ili faaliyetlere karar vermek,

liyetlere karar vermek
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TS 1SO 10002 SIKAYET YONETIM SISTEMIi

B Geri bildirime (sikayetler dahil) acik olan tye odakli bir ortamin olusturulmasiyla iye memnuniyetinin
arttirilmasi, alinan her bir sikayetin ¢oziime ulastirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi igin
kurumumuzun kabiliyetinin artirilmasini saglar.
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KALITE VE SIKAYET POLITIKAMIZ

B Yonetim ve personelin katihmiyla, mevzuatlara uygun, kesintisiz, zamaninda ve etkin hizmet
sunarak Gye memnuniyetini en Ust seviyede tutmak,

B Risk temelli distinmeye dayal yonetim anlayisi ile risklerimizi periyodik ve sistematik olarak

degerlendirmek ve gerektiginde tedbir alinmasini saglamak

B Tim paydaslarimiz ile glivene dayali isbirligi icinde olmak

Kalite Yonetim Sistemimizi gozden gegirerek siirekli iyilestirmek

msal sorumlulugun bilincinde bir borsa olarak saglik yatirimlari yapmak
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KURUMSAL DEGERLERIMIZ

DURUSTLUK GUVENILEBILIRLIK,SEFFAFLIK

YENILIKCILIK,YARATICILIK VE DEGiSIME ACIKLIK

VERIMLILIK VE ETKINLIK

KALITE VE SONUC

CALISAN VE UYE MEMNUNIYETI

KALITELI HIZMET

SUREKLI GELiSiM

EKiP CALISMASI

TOPLUMSAL SORUMLULUK

PAYDASLARLA iSBIRLIGi

SUREGLER VE VERILERLE YONETIM
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MISYON

Eredli Ticaret Borsasi 5174 sayili Kanun cgercevesinde;

Strekli gelisimi desteklemek ve degisimi yonlendirmek

Insan kaynadi ve teknoloji ile siirekli desteklenen kaliteli hizmet
yaklasimlari ve uygulamalan gelistirmek

Calisanlarimizin kisisel gelisimini, yetkinligini ve mutlulugunu 6n
planda tutmak

Uye ihtiyag ve beklentilerini en iyi sekilde anlayarak, onlara en
dogru kanaldan en uygun ¢6zim ve deder Onerileri sunmak

Toplumsal sorumluluk bilinci icinde cevreye ve topluma fayda saglamak

Tarim ve hayvancilia dayali ticaret sektériiniin gelismesini saglayarak Uyelerimizin sosyo
ekonomik gelisimine 6nculik etmek ve llke ekonomisine katkida bulunmak

ViZYON

Uyelerimize ve ilcemize her alanda ¢éziimler ve yenilikler sunan giiclii bir BORSA olmak
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Uye iliskileri Politikamiz

»  Tum faaliyetlerimizde Uye gereksinimlerine net bir sekilde odaklanmak, beklentilerini belirlemek, dogru analiz etmek ve kargilamak
»  Tum stireg ve aktivitelerimizi Giye istek ve beklentilerini karsilayacak sekilde ytriitmek

iliskin galismalari siirekli gtincel tutmak tiyelerin borsa faaliyetlerine katilimini saglayarak tye iliskilerini giiglendirmek

tinda tutmak
i entilerini izlemek amaciyla periyodik Uye ziyaretleri gergeklestirmek.

insan Kaynaklari Politikamiz

»  Seffaf, Esit ve Katilimar Yonetim anlayigi ile galisanlarimizi siireglerimize dahil etmek

»  Calismalarimizda tye odakli yaklagimi esas almak, gelisim odakli anlayis cercevesinde, her bir galisanimizin Katma Deger Yaratan calisan olmasini saglamak

fHaberIesme ve iletisim Politikamiz \

»  Uyelerimizin ticari hayatlarinda ihtiyag duyduklari her tiirlii dogru ve giincel bilgiyi/haberleri Giyelerimize aktif ve etkin bir sekilde ulastirmak.

»  Kurum icinde ve diginda temasta oldugumuz paydaslarimizla; anlasilabilir, stirdtrilebilirlik ilkeleriyle yazili ve gérsel medya da dahil, teknolojinin gerektirdigi her ttirlti
iletisim imkanlarini kullanmak.

»  Diizenli ve gift yonli olarak saglanan giincel bilgilerin, dogru zamanda ve dogru yerde— paylasimini saglamak.

> lletisim araglarindaki yenilikleri takip ederek hizli, dogru, etkin bilgilendirme yapmak

»  Tercih ettikleri iletigim araglari konusunda tiyelerimize danigarak istekleri dogrultusunda iletisim yontemleri belirlemek ve iletisim kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmak.

>

\ iletisimde mahremiyete ve gizlilige sayg duymak j

/Bilgi islem Politikamiz \
»  Kurumumuzdaki bilgi varliklarinin gizlilik, bittnliik ve erigilebilirlik intiyaglarini karsilamak.
»  Borsamizda bilgi givenligi ile ilgili riskleri kabul edilebilir diizeye indirgemek.
»  Bilgi givenligi risklerimizi siirekli gozden gegirerek kabul edilebilir seviyenin dstiindeki riskler igin 6nlem almak.
»  Personelimizin bilgi giivenligi bilinglerini yiiksek tutmak, tiim faaliyetlerimizde yasal sartlara uymak ve sistemimizi stirekli iyilestirmek

\ J
/Mali Politikamiz \

Faaliyetlerimizi gelirimizi artiracak sekilde planlayarak borsamizin ihtiya¢ duydugu kaynaklari en uygun sartlarda saglamak.
Borsamiz mevcut kaynaklarini ilgemizin ekonomik gelisimini destekleyici, istihdamina katki saglayacak sekilde kullanmak.

Mali risklerimizi degerlendirerek risklere karsi dnlem almak.
Harcamalar ve gelirlerin toplanmasinda verimlilik, tutumluluk, seffaflik, adalet, dogru ve zamaninda bilgi ilkelerini benimsemektir.

V VV VYV V
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AKREDITASYON >
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AKREDITASYON

Akreditasyon, ulusal veya uluslar arasi kuruluslar tarafindan; laboratuarlarin, muayene ve belgelendirme
kuruluslarinin ulusal ve uluslar arasi kabul gérmus teknik kriterlere (EN 45000 ve 17000 serisi standartlara) gére
degerlendirilmesi, yeterliliginin onaylanmasi ,diizenli araliklarla denetlenmesi ve belgelenmesidir..

Bu amacla tlkeler tarafindan tanimlanan ve ikili anlasmalar gercevesinde karsilikli taninan akreditasyon
teskilatlari bulunmaktadir.Ornegin Almanya‘da DAR,ingiltere’de UKAS, Tiirkiye’de TURKAK

J

NEDEN AKREDITASYON?

Uluslararasi ticarette uygulanmakta olan kota, glimriik vergisi vb. ticari kisitlamalarin ortadan kaldirilmasi,
Ulkelerin tliketici glvenligi ve cevre koruma amach olarak hazirladiklari standartlar ve teknik diizenlemelerin,
uluslararasi ticareti olumsuz etkilemesinin nlenmesi bir ihtiyag seklinde ortaya ¢ikmistir.

Bu nedenlerle serbest ticaretin 6niine gikacak olan (lkeler arasi farkliliklarin ortadan kaldirilabilmesi ve ayni
standardin uygulanmasini her yerde asgari mustereklerde ayni olabilmesi igin uluslar arasi akreditasyon kurallari

ve birlikleri vazgecilmezdir. j

TOBB/ODA/BORSA VE AKREDITASYON

Yetkili bir kurulusun ’Eurochambers, ingiltere Odalar Birligi’nin’; diger bir organizasyonun ‘TOBB’ a’
gerceklestirmekte oldugu faaliyetleri belirli prosedirlere uygun olarak yapmakta olduguna (yeterliligine)
taninirlik vermesidir.(Yada TOBB’ un bagli oda ve borsalarina taninirlik vermesi.)

Amaci:
B Standart bir yonetim sistemi ile organizasyona ve bagh kuruluslarina kiresel bir yapi kazandirmak.
B VYeterliligi musteriler ‘toplum’ igin seffaf hale getirmek,
B Belge ve raporlarin glivenirligini artirmak,

B Uygunluk degerlendirmesi altyapisi olusturmak,

B Uluslararasi ticareti kolaylastirmak.
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ODA/BORSA AKREDITASYONU

B KALITE GUVENCESI ve KALITE YONETIMI, bir hizmetin, bir oda/borsa programinin tanimlanmis
kalite/performans gostergelerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek icin yapilan
planli ve sistematik islemlerdir.Kurum ve bagli birimleri icin yapilan SWOT analizleri ile
ozdegerlendirme ve buna gore yapilan gelisim planlari/stratejik planlar kalite sisteminin temelidir.

B AKREDITE OLMAK demek, yetkili bir kurulus tarafindan, kabul edilmis kalite standartlarina uygun ve
donemsel olarak yapilan i¢ denetim,denetim,gelistirme ziyaretleri ve 6zdegerlendirmeler sonucunda
bir oda yada borsanin kalitesi hakkinda resmi olarak yapilan yetkin kilma beyanini almak demektir.

Akreditasyon Kriterleri : TOBB tarafindan olusturulmustur.

B Borsamiz Akreditasyon siireci,Akreditasyon basvurumuzun TOBB 6. Donem Akreditasyon Sistemine
21 Ekim 2008 tarihinde kabul edilmesiyle baslamis ve yaklasik 1,5 yil boyunca yapilan ¢alismalar ve
hazirliklarin sonunda 07 Temmuz 2010 tarihinde yapilan belgelendirme tetkiki neticesinde
Akreditasyon Belgesini almistir.

B Akreditasyon Standardi geregi, Akredite her oda/Borsa 3 yilda bir Belge Yenileme Denetimine tabi
tutulmaktadir. Bu kapsamda 6. Donem Akredite Borsalar arasinda yer alan Borsamizin Belge
Yenileme Denetimi 2016 yili Kasim-Aralik ayi icinde gerceklesecektir. /

UST YONETiIMIN AKREDITASYON SISTEMINDEKi ROLU

B Odamizin ekonomik istikrarini, sirdirilebilir gelismesini ve iyi yonetim uygulamalarinin
yerlestirilmesini saglamak.

B Seffaf ve sorumlu bir kurumsal yonetim anlayisi ile calismak
B Stratejik Plan hazirlamak

B Stratejik Hedeflerimizi belirlemek

B Stratejik hedeflere ulasma durumunu takip etmek.

B Yillik is Planini onaylamak

B Akreditasyon sartlarinin yerine getirilmesi igin gerekli kaynak ihtiyaglarini ve destegi saglamak




